No. 234/2024
Ciudad de México, a 03 de Julio de 2024

PENSION REDUCIDA DEBE GARANTIZARSE A LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DE PLANTA DE PEMEX QUE SE JUBILEN CON AL MENOS
QUINCE ANOS DE COTIZACION

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determiné
que el Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petrdleos
Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias resulta violatorio del
derecho a la seguridad social al no prever la posibilidad de que los
trabajadores que no acrediten treinta aflos de servicio obtengan una
pension reducida de jubilacion por vejez.

Lo anterior, toda vez que el Convenio 102 de la Organizacion Internacional
del Trabajo sehala que cuando se condicione dicha prestacion al
cumplimiento de un periodo minimo de cotizacion o de empleo, debe
garantizarse una pension reducida a partir de los quince afos.

De esa forma, el referido instrumento internacional representa un mayor
beneficio a los trabajadores que el reglamento de trabajo citado, pues
permite que las personas que cumplan con el requisito de edad, pero que
por alguna circunstancia no logren cumplir con los afios de servicio
requeridos, puedan acceder a un beneficio econémico reducido que
coadyuve a cubrir sus necesidades basicas.

Amparo directo en revision 629/2024. Ponente: Ministra Yasmin Esquivel
Mossa. Resuelto en sesién de 3 de julio de 2024 por unanimidad de cinco
votos.
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